
ActionRéflexion

Considère l’environnement comme hostile

Considère l’environnement comme favorable

Dynamiques
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Orienté vers 

la relation

Orienté vers 

l’activité

Se met à l’action par pression interne

Se met à l’action par pression externe

Préférences
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Recommandations
Notez bien :

• Il n’y a pas de bon ou de mauvais profil.
• Nous percevons et nous communiquons préférentiellement 

avec notre Élément Fondamental.
• Nous agissons et nous sommes motivés surtout par notre 

Élément Actuel.
• Nos comportements sous pression sont liés à notre Élément 

Actuel ou Fondamental.

Si vous souhaitez optimiser votre communication :
Activez la communication de l’ Élément que vous observez.

Nourrissez la motivation de l’Élément Actuel et/ou Fondamental.
Si vous voyez votre interlocuteur sous pression :
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Niveau 3 : Fondamental

Vi
sib

le
Pr

of
on

d

Profil « Agilis Com »

Élément Fondamental

Elément Actuel
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Pour mieux collaborer Sous Pression
CO

N
CI

LI
AN

T

Attentive à 
l’autre 
Émotionnelle

Se sentir apprécié en 
tant que personne.
Ressentir de bonnes 
choses.

M
ÉT

H
O

DI
Q

U
E

Neutre 
Sérieuse
Logique
Factuelle

Être reconnu pour la 
qualité et la quantité de 
travail réalisé.
Avoir structuré et 
organisé son temps.

ES
PI

ÉG
LE Énergique

Ludique
Spontanée

Se sentir libre, s’amuser. 
Avoir des contacts 
ludiques et 
sympathiques.

O
PI

N
IÂ

TR
E Engagée

Sur le registre 
des Opinions, 
des Valeurs

Être vu comme une 
personne de confiance 
et engagée.
Que l’on tienne compte 
de ses opinions.

IM
AG

IN
AT

IF

Directive
Calme
Imaginative

Se sentir inclus dans un 
collectif, tout en ayant 
de l’espace, de la 
tranquillité et du temps 
pour soi.

FO
N

CE
U

R Directive et 
tournée vers 
l’Action

Se sentir important.
Se distinguer des autres
Vivre des situations 
excitantes et 
d’exception.

VI
CT

IM
E N’ose pas 

s’affirmer, 
froisser ni 
décevoir l’autre.

Culpabilité 
Autodénigrement
Commet des erreurs 
involontaires.

RI
G

ID
E Perfectionniste

Donne 
beaucoup de 
détails.

Colère frustrée 
Attaque sur 
l’intelligence et la 
compétence des 
autres.

RA
LE

U
R

Montre des 
efforts pour 
faire ou pour 
penser. Souffle, 
grimace.

Colère blâmante
Rejette la 
responsabilité sur les 
autres.

TÊ
TU

Met la pression 
sur l’autre et 
souligne ce qui 
ne va pas.

Colère vertueuse 
Part en croisade
Se bat pour ce qui 
est important pour 
lui, ses valeurs.

EF
FA

CÉ Cache ses 
difficultés et ses 
sentiments.

Disparaît
Se met en retrait
Ne s’exprime et/ou 
ne décide pas.

CA
SS

AN
T Met la pression 

sur l’autre en le 
challengeant 
sans le soutenir.

Colère vindicative, 
Tente le tout pour le 
tout. 
Prend de gros 
risques.

Motivation
Intrinsèque

Communication
à utiliser

Management
Associé

Débordement
Émotionnel

État 
d’Inconfort

Management
Inadapté
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Associatif Pacifiste

Organisateur Bureaucratique

Informatif Persuasif

Directif Autocratique

Projectif Absent

Laisser faire Laisser aller
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